Vem 3r vi?

Arbetsgruppen Jamstilld Forening har under 2018 arbetat for att
fa ett mera jamstallt och jamlikt foreningsliv. Gruppen skapades
inom ramen for projektet Bygdegarden 3 och bestar av férenings-
aktiva frain SOU:s medlemsforeningar. Fokus har bade legat pa
att fa foreningar att fundera pa férhallandet mellan kvinnor och
man, och att se 6ver hur inkluderande féreningen ar i sin verk-
samhet.

Vi hoppas att broschyren ska inspirera och fungera som forsta
steg for foreningarna i arbetet mot ett mera jamstallt och jamlikt
foreningsliv.

Fordjupa dig i amnet:

Experter inom jamstélldhet och likabehandlingsfrigor — ekvalita.fi
Fakta om jamstalldhet och konkreta exempel i Sverige — jimstill.nu
Jamlikhetsresan — equalityjourney.eu

Institutet for hilsa och valfard — thl.fi

Fragor, funderingar och kommentarer — SOU:s kansli

Projektet Finansieras av
Aktion Osterbotten
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JAMSTALLD
FORENIR

orsta steget mot en
inkluderande Forening.




Vad ar jamstalldhet och jamlikhet?

Jamstalldhet innebar att kvinnor och mén har samma rattig-
heter, skyldigheter och mojligheter inom alla omraden i livet.
Det dr i forsta hand en fraga om rattvisa. Kvinnor och mén ska
ha samma makt att forma sina egna liv och det samhalle de
lever i. Jamlikhet syftar pd att alla manniskor ar lika mycket
varda oavsett grupptillhorighet eller identitet. Till exempel ska
inte kon, alder, sexualitet, bakgrund, utbildning eller religion
spela nigon roll for vilka mojligheter en person har eller far
ilivet.

VarFor vill vi ha jamstallda foreningar?

Eftersom foreningarna utgor en stor del av samhallet ar

det viktigt att foreningarna arbetar utifran ett jamstalldhets-
perspektiv. I en jamstalld forening kianner sig alla valkomna och
delaktiga i verksamheten, vilket leder till 6kat engagemang och
en battre gemenskap. Forsta steget mot en jamstilld forening ar
att oka kunskapen om och diskutera jamstalldhetsfragor.

I en jamlik Forening

har alla samma mojlighet att delta i foreningens verksamhet.
uppskattas allas insatser och alla far horas.
accepteras inte trakasserier och diskriminering.

ar alla medlemmar jamlika oberoende av identitet eller
grupptillhorighet.

Fundera p3

Vem pratar pa moten?

Kan alla som vill delta i var verksamhet?

Far alla vara med?

Vem gor vad och varfor?

Végar vi bryta vanor och gora forandring?

Vagar vi ta upp jobbiga situationer till diskussion?

Ar allas &sikt lika mycket vird?
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