Svenska Osterbottens Ungdomsforbund (SOU) r.f.

Miljopolicy

Svenska Osterbottens Ungdomsforbund (SOU) r.f. antar en miljdpolicy for att minska paverkan pé klimatet
och forega med gott exempel gentemot vara medlemsforeningar och samarbetsorganisationer.
Fokusomraden for att minska forbundets utslépp

Resor

Mal:

Personalen samaker under resor inom verksamhetsomradet. Detsamma gor styrelsen till styrelsemdten,

arbetsutskott och motsvarande.

Vid léngre resor till 6vriga landskapsforbund och FSU tar vi tag istéllet for flyg, eller andra former av
kollektivtrafik beroende pé deltagarantal.

Vi forsoker att hélla véra traffar och rddgivningstillféllen jamnt utspridda 6ver hela verksamhetsomradet eller
dér flest potentiella mottagare finns.

Redan uppnadtt:

Vi dr duktiga pé att samaka inom verksamhetsomradet nér flera av oss ska till samma stélle. Vi dr ocksa
duktiga pa att utrdtta jobbarenden pa vigen hem vilket sparar pa bilakandet.

Personalen har mdjlighet att delvis jobba hemifran vilket minskar utslédppen fran pendlingsresor.
Personalen ldmnar in reseférordnande vilket mojliggor koordinering av resor.

Forbiittringsforslag:

Kan vissa resor undvikas helt, kan samma arbete goras fran kansliet via exempelvis Skype eller ett vanligt
telefonsamtal utan att kvaliteten pa arbetet blir lidande?

Moten 1 Vasa som dr inom gangavstand besoks helst till fots eller med cykel.

Undersoka olika videokonferenssystem for méten, finns smidigare system én Skype?

Avfall och konsumtion

Mal:
Minska méngden avfall och sortera allt avfall som uppstar. Minska nykonsumtionen.

Redan uppnadtt:
Pappershanddukar har tagits bort till forman for vanliga handdukar i kok och WC.

Forbiittringsforslag:

Redan vid kopogonblicket borde man fundera pd mangden avfall som uppstar av produkten, finns det
motsvarande produkter men med mindre emballage eller gar det till och med att kdpa produkten begagnad?
Gar produkten att dtervinna nér den tjdnat sitt syfte?

Minska pa andelen papper som anvinds, fundera igenom fére man printar om infon verkligen behdvs i
pappersform eller kan man se infon frén skdrmen istillet? Utforska mdjligheten till digitala avtal m.m.

Sluta med engéngstallrikar, -bestick- och -muggar pa de egna tillstdllningarna.

G4 igenom saker som inte langre anvinds regelbundet och besluta om de ska sparas, séljas, skidnkas eller 1
sista hand slidngas.



Mat och matsvinn

Mal:
Minska andelen dtbar mat som kastas pa kansliet.
Satsa pa kost med sma klimatavtryck.

Redan uppnadtt:
Vi dr duktiga pa att dta upp sddant som ldmnar frén méten, bade mat fran styrelseméten och kex fran dvriga
moten.

Forbittringsforslag:

Man borde se dver mangden mat som kdps till mdten och nér man ér oséker pa hur manga motesdeltagare
som kommer bara kdpa sddant som star sig dver tid s& man har fardigt till ndsta mote. Anmélan om
deltagande vid ex moten borde fungera béttre.

Uppmuntra personalen och styrelsen att dta mer klimatsmart mat p& personaldagar och liknande, dven vid
moéten, kurser 0.8.v.
Energi

Mal:
Gora kansliet mer energieffektivt och minska pé onddig elanvindning.

Redan uppnadtt:
Alla pa kansliet har 6vergétt till barbara datorer som drar mindre el &n en stationdr.

Forbiittringsforslag:
Fundera igenom sin egen elférbrukning, ldmnas elapparater eller lampor pé ver natten?

Kolla med nuvarande elbolag om de tillhandahéller gron el. Om inte, finns det andra elbolag i nidrheten som
erbjuder grona elavtal?

Delaktighet och kompetens

Det &r viktigt att miljopolicyn ar forankrad i hela verksamheten och att uppfoljning gors regelbundet.
Personalen tillsammans tar stéllning till miljopolicyn och alla ska vara inférstddda med dess innehall.

Styrelsen faststéller miljopolicyn pé ett styrelsemdte. Uppfoljning gors arligen.

Miljopolicyn anvinds som grund vid konsekvensbeddomning av beslut som personalen och styrelsen fattar.
Miljopolicyn ska ocksé beaktas vid upphandlingar.



