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— DE UNGAS RORELSE | 0STERBOTTEN

Vision och mission

Svenska Osterbottens Ungdomsférbund (SOU) &r den samlande kraften
for 134 foreningar som bedriver verksamhet for unga fran Karleby i norr
till Kristinestad i soder. Vi dr de ungas rorelse. Vart arbete gar ut pa att
skapa goda forutsattningar for regionens ungdomar att delta, utveck-
las och ta plats i samhadllet. Detta gor vi genom att stéda vdara med-
lemsfdreningar och erbjuda service i form av radgivning, utbildning,
administrativa Idsningar, kommunikation med mera. Dartill driver vi
aktiv intressebevakning pa lokal, regional, nationell och internationell
niva och synliggdr den roll foreningslivet spelar for kultur, sprak och de-
mokrati i Osterbotten.




OVERSIKT

Nya vagar in i foreningslivet for unga

VI AR DE UNGAS RORELSE och vért uppdrag
ar att skapa vdgar for unga att hitta in 1
foreningslivet. Har far man vénner, upple-
velser och mdjligheter att vixa — men vi-
gen dr inte langre sjalvklar. Ménga unga
kénner inte till vad foreningslivet star for
eller vad det kan ge. Dérfor vill vi under
jubileumsaret 2026 rikta ljuset framét och
aktivt arbeta for att sdnka trosklarna. Vi
vill méta unga dér de &r, fora samtal med
dem och beritta vad rorelsen kan erbjuda.

VARA MAL 2026 AR ATT:

gora skolbesdk for att berdtta om vad féreningslivet kan erbjuda dem
och lyssna till ungas tankar

lyfta behovet av att utveckla nya vagar in i foreningslivet for unga vid
foreningsbesdk och ringtraffar

genomfdra en jubileumskampanj for att engagera fler unga i rérelsen

Levande och inkluderande foreningshus

FORENINGSHUSEN :ir hjirtat i ungdomsro-
relsen. Tillsammans bildar de ett nitverk
av platser dir gemenskap, kreativitet och
delaktighet far ta form. SOU stoder for-
eningarna i att hélla husen levande och
Oppna for nya generationer. Under ju-
bileumsaret 2026 sétter vi sarskilt fokus
pa inkludering. Vi vill bidra till att sén-
ka trosklarna in 1 foreningslivet genom
att lyfta jamlikhetsfragor, sprida kreativa
verktyg bland vara medlemsforening-
ar och sjdlva visa viigen genom att delta
i Pride och uppmuntra foreningarna att
gora detsamma.

VARA MAL 2026 AR ATT:

leverera verktyg for att arbeta inkluderande bland annat genom
projektet Kontroll genom kaos

bidra aktivt till FSU:s arbete med gemensamma riktlinjer for jamlik-
hetsarbete

delta i minst ett Pride-evenemang och uppmuntra medlemsférening-
arna att gora detsamma

Service som bdr ungdomsrorelsen framat

SOU:S PERSONAL bir ungdomsrorelsen
framat genom praktiskt stod, medlems-
service, aktiv intressebevakning och
synlighet i offentligheten. Vi stodjer for-
eningarna i deras vardag och langsiktiga
utveckling, men vi foretrdder ocksa ro-
relsen utat — i media, pa seminarier och
i moten med samhallsaktorer. Vi bygger
samarbeten, ordnar utbildningar och tar
initiativ som utvecklar och stirker ung-
domsrorelsen. Under jubileumséret 2026
vill vi vara mer ndrvarande dn nigonsin,
béade inom och utanfor férbundet, for att
fordjupa relationerna och gora vart ge-
mensamma varumérke &nnu starkare.

VARA MAL 2026 AR ATT:

stdrka den personliga kontakten till medlemsféreningarna, genom att
ha kontakt med alla minst en gang per ar, ordna traffar i alla atta ung-
domsringar och besdka alla medlemsféreningar som dnskar det

vassa rorelsens budskap och kommunikation pa foreningsniva genom
kurser i sociala medier samt utbildningar i hur man engagerar och moti-
verar frivilliga

utveckla strategiska samarbeten med organisationer som delar vara
mal, till exempel med Finlands svenska scouter for att fler barn och unga
pa landsbygden ska ha tillgang till meningsfull verksamhet i sin egen by

oka ungdomsrdrelsens synlighet i massmedier och sociala medier.




En hdllbar och effektiv ekonomi

EN HALLBAR OCH EFFEKTIV ckonomi ir
grunden for att SOU ska kunna utvecklas
och méta nya behov fran faltet. Budgeten
for 2026 ér drygt 390 000 euro, dér 85 pro-
cent gar till den ordinarie verksamheten.
Vara intdkter kommer frén statsbidrag,
fonder, medlemsavgifter, evenemang och
projektfinansiering. Under 2026 fortsétter
vi att halla kostnaderna i schack och satsa
pa samarbeten som bade sparar resurser
och minskar den administrativa bordan.

VARA MAL 2026 AR ATT:

trygga basverksamheten genom en stabil och mangsidig finansiering

utveckla samarbeten som minskar kostnader och arbetsbdrda, sarskilt
inom UF-rdrelsen

starka medlemsféreningarnas ekonomikunskap genom att ordna
kassorstraffar




NYAVAGARINI
FORENINGSLIVET FOR DE UNGA

Vi dr de ungas rorelse. Att en-
gagera unga i foreningslivet dr
ddrfor en av vdra viktigaste upp-
gifter. Hdr far man préva, miss-
lyckas och lyckas. Hdr utvecklas
fardigheter och hdr knyts kontak-
ter som kan vara livet ut. Det kan
borja enkelt: att dyka upp, trdffa
kompisar och ha roligt. Ddrifrdn
kan vdgen leda vidare till led-
arskap, samhdlilspdverkan och
ibland till livsldnga passioner.

Men vigen in i foreningslivet ar inte
langre sjdlvklar. Unga soker sig inte au-
tomatiskt till rorelsen som tidigare gene-
rationer gjorde. Rapporten Skilda vérldar
visar att manga unga inte vet vad foren-
ingslivet star for eller vad engagemang
kan ge'.

I en tid ddr uppmarksamheten ar splitt-
rad och alternativen manga behdver vi
darfor visa att hir finns en plats for dem.
Vi kan erbjuda nagot som manga langtar
efter: gemenskap, niarvaro och nagot dkta
att vara del av.

Var styrelse dr ett exempel pa hur vi
vill arbeta. Alla atta ringar finns med runt

bordet och vi strdvar efter att medelaldern
inte ska Gverstiga 29 ar. Pa sa sitt ar de
ungas perspektiv alltid ndrvarande i rikt-
ningen for var rorelse.

Ar 2026 firar SOU 120-arsjubileum.
Det kan vara en anledning att blicka bak-
at, men vi vill istdllet anvdnda aret for att
se framat. Vi vill mota unga déir de ér, fora
samtal med dem och beriétta vem vi dr sa
att fler kan upptiacka vad ungdomsrorel-
sen har att erbjuda. Malet &r att 6ppna nya
végar for unga in i foreningslivet.

Pa véra foreningsbesok och triffar lyf-
ter vi frigan om hur medlemsforeningar-
na kan engagera fler unga. Vi gor skolbe-
sok for att berdtta om ungdomsrorelsen
och lyssna till de ungas egna tankar. Vi
utvecklar var kommunikation for att visa
allt det som foreningslivet ger: glddjen i
att skapa nagot nytt och kraften i att gora
saker tillsammans. Som en del av jubi-
leumskampanjen vill vi ocksa uppmuntra
fler unga att ta plats i styrelserna pa lokal,
regional och nationell niva.

Vara kommunikationskanaler spelar
en avgorande roll i detta arbete. Oster-
bottniska Posten delas ut till dver 40 000
hushéll fyra géanger per ar och finns ocksa

KULTUR SOM VAG IN

SA GOTT SOM ALLA medlemsforeningar
har kulturverksamhet i ndgon form. Pa
ménga orter dr ungdomsforeningen den
enda kulturproducenten och utan deras
insats vore kulturutbudet pa landsbygden
betydligt fattigare. 1 foreningshus och
paviljonger ordnas dans, teater, revy, all-
sang, stand-up, bio, trubadurkvéllar och
mycket mer. Lokalerna fungerar ocksa
som viktiga scener for turnerande artister.

Det dr ofta via kulturverksamheten som
ungdomar tar sina forsta steg in i foren-
ingslivet. Teater &r ett bra exempel pa en
hobby som bade ér ett alternativ till annan
fritidsverksamhet och som ger fardighe-
ter som scenvana, samarbete, sjalvfor-
troende, kreativitet och kommunikation
— egenskaper som unga bar med sig langt
utanfor scenen.

SOU vill stéda foreningarna i att bli
annu bittre pa att nd ut till unga och
vilkomna dem i verksamheten. Genom
handledning, kurser och intressebevak-
ning i fragor som ror kultur- och evene-
mangsproduktion bidrar vi till att skapa
de basta mojliga forutséttningarna for for-
eningarnas kulturverksambhet.

tillgénglig i en digital app. Tidningen har
getts ut sedan 1968 och dr bade en guld-
gruva for rorelsens historia och en kanal
som visar dagens verklighet. I varje num-
mer lyfter vi fram unga som tar sina forsta
steg 1 gemenskapen och speglar mangfal-
den i foreningslivet.

Osterbottniska Podden, som produceras
av Bertills & Jung, kompletterar tidning-
en genom att ge plats &t langre samtal.
Har moéts foreningsménniskor, finansidrer
och samarbetspartners och sérskilt unga
roster lyfts fram. Podden gor det mojligt
att gd pa djupet i fragor som engagerar
unga och den nar en publik som hellre
lyssnar an léser.

Verksambhetsledarens vlogg Gppnar i sin
tur dorren till foreningshusen pé ett per-
sonligt och vardagsnira sitt. Genom korta
klipp pa sociala medier far man folja med
in bakom kulisserna, mdta foreningsak-
tiva och se vardagen i rorelsen pa néra
hall. Pa det sittet blir foreningslivet mer
synligt, tillgdngligt och relevant for nya
generationer.

Jubileumséret blir ddrmed inte bara en
hyllning till det vi har varit, utan framfor
allt en investering i det vi kan bli.

VARA MAL 2026 AR ATT:

® goraskolbesok for att beratta om vad foreningslivet kan erbjuda dem

och lyssna till ungas tankar

® Iyfta behovet av att utveckla nya védgar in i foreningslivet fér unga vid

foreningsbesdk och ringtraffar




LEVANDE OCH INKLUDERANDE
FORENINGSHUS

Ndr unga hittar in i foreningsli-
vet behover de ocksa platser ddr
gemenskapen kan ta form. For-
eningshusen i Osterbotten fyller
den rollen. De dr vardagsrum for
byarna, scener ddr unga far pro-
va sina vingar och trygga rum
ddar kreativitet och delaktighet
far vdxa. Hdr ryms kultur, mo-
tion, dans, fester, talko, kurser
och mdnga andra aktiviteter som
gor landskapet levande.

SOU:s uppgift dr att stoda medlemsfor-
eningarna i att forvalta och utveckla sina
hus sé att de forblir 6ppna, vialkomnan-
de och relevanta for nya generationer.
Traditionerna ar viktiga att bevara, men
foreningshusen maste ocksa vara platser
dér framtidens gemenskaper kan vixa

fram. Ett tydligt exempel dr SOU:s arliga
pidroturnering. Intresset har linge legat
pa drygt 300 deltagare och visar hur ett
enkelt spel kan samla ménniskor vecka
efter vecka. Priserna dr blygsamma — en
vandringspokal och nagra kaffepaket —
men det dr gemenskapen som lockar och
gor pidro till ett levande kulturarv. Nar
nya spelare bjuds in kan spelet dessutom
bli en bro mellan generationer och ett sétt
att vialkomna fler in i gemenskapen.

Ar 2026 vill vi sirskilt stirka foren-
ingshusen som 6ppna moétesplatser. Rap-
porten Skilda viirldar' visar att kiinslan av
att hora till inte &r sjélvklar for alla unga.
Bakgrund, sprik, ekonomi och livssitua-
tion kan péaverka hur enkelt det ar att ta
steget in 1 en gemenskap. Har kan foren-
ingshusen spela en avgorande roll. Vi vill
stoda foreningarna i att sidnka trosklar,

KONTROLL GENOM KAQS

PROJEKTET Kontroll genom kaos genom-
fors i samarbete med dramapedagoger
fran Dialog — ett dramapedagogiskt resur-
scentrum. Syftet &r att stirka Osterbottnis-
ka foreningars utvecklingsarbete genom
nya, kreativa metoder, bland annat med
hjalp av dramapedagogik.

Malet &r hitta nya och inkluderande sétt
att samarbeta och 16sa problem pa. Att sit-
ta vid ett motesbord &r inte alltid det mest
lukrativa eller innovativa séttet att fa nya
idéer eller att uttrycka sin asikt i grupp.
Manga har lattare att 16sa problem om
man samtidigt gér nagot praktiskt.

Projektet kommer ordna atta avgiftsfria
workshoppar i olika ungdomsféreningar,
dar teman som jamlikhet, inkludering,
héllbarhet och ekonomiska utmaningar
behandlas. Workshopparna leds av dra-
mapedagoger och andra experter pa de
teman som behandlas.

Dramapedagogik aktiverar deltagare
bade kroppsligt och kénslomissigt, och
passar sérskilt for att utforska normer, rol-
ler och makt i sociala sammanhang.

Deltagarna behdver inga forkunskaper
och aktiviteterna sker pa ett inkluderande,
lekfullt och praktiskt sétt.

Malet 4r att ge foreningarna konkreta
verktyg for att arbeta mer sjdlvstandigt,
kreativt och inkluderande. Nya idéer och
perspektiv behdvs inte minst for att lyssna
till, 6ppna upp till och motivera unga att
ta del av foreningsverksamheten. Resulta-
tet blir en digital handbok for utvecklings-
arbete 1 foreningar, baserad pa de metoder
som anvinds under projektet.

skapa fler trygga sammanhang och signa-
lera att alla ar vdlkomna.

Darfor lyfter vi inkludering som tema
pa vara foreningsbesok och triffar. Vi
samarbetar med sakkunniga, och genom
projektet Kontroll genom kaos erbjuder vi
workshoppar i dramapedagogik som ger
nya kreativa verktyg for jamlikhet och
delaktighet. Vi deltar ocksa aktivt i FSU:s
arbete for gemensamma riktlinjer for jim-
likhetsarbete, sa att hela ungdomsrorelsen
kan utvecklas i samma riktning.

Vi vill dessutom sjdlva visa vigen. Dar-
for deltar SOU:s personal i minst ett Pri-
de-evenemang under dret och uppmuntrar
medlemsforeningarna att gora detsamma.
Det &r ett konkret sétt att sta for 6ppenhet,
mangfald och allas rétt att delta.

VARA MAL 2026 ARATT:

@ leverera verktyg for att arbeta inkluderande bland annat genom

projektet Kontroll genom kaos

@ bidra aktivt till FSU:s arbete med gemensamma riktlinjer for jamlik-

hetsarbete

@ deltaiminst ett Pride-evenemang och uppmuntra medlemsfdrening-

arna att gora detsamma
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SERVICE SOM BAR
UNGDOMSRORELSEN FRAMAT

Pd SOU:s kansli arbetar en verk-
samhetsledare, en ekonomi-
ansvarig, en kulturansvarig och
en serviceansvarig. Tillsammans
har vi bred kompetens inom ad-
ministration, ekonomi, utbild-
ning, kultur, kommunikation och
ungdomsverksamhet. Vdr uppgift
dr att ge ungdomsrorelsen kraft
att utvecklas, och ddrmed bidra
till att unga i Osterbotten fadr fler
mojligheter att delta, véxa och ta
plats i samhadllet.

Nir vi stoder medlemsforeningarna prak-
tiskt, bade i vardagen och i deras langsik-
tiga utveckling, gor vi det ytterst for de
ungas skull. Ju béttre villkor féreningar-
na har, desto mer energi kan deras aktiva
lagga pa det viktigaste: att ordna verk-
samhet for unga.

Detta giller ocksa vér intressebevak-
ning. Nér vi lyfter behovet av smidigare
administration, enklare byrakrati eller
stabil finansiering gor vi det for att frigo-
ra resurser till kdrnuppdraget. Darfor be-
driver vi aktiv lobbying gentemot kom-
muner, statliga myndigheter, finansiérer,
leverantdrer och andra samhéllsaktorer.

SOU ir ett utétriktat forbund som soker
samarbeten och synlighet for att stirka
ungas delaktighet. Verksamhetsledaren
lagger en stor del av sin arbetstid pa att
synas i media, pa seminarier, mdten och
andra forum dar hen kan representera
rorelsen, pdminna om foreningslivets be-
tydelse for ungas positiva utveckling och
visa dess potential som ungas sprangbré-
da in i samhillet.

SOU SAGER GARNA JA till samarbeten med
andra forbund som delar var vision. Infor
2026 har vi till exempel inlett ett strate-
giskt samarbete med Finlands svenska
scouter for att fler barn pa landsbygden
ska ha tillgang till meningsfull verksam-
het i sin egen by. Hir forenas SOU:s
styrka som samlande kraft for manga
foreningar och tillgang till lokaler med
scouternas styrka i att ordna gruppverk-
samhet som unga trivs med.

En annan del av vart arbete &r att paver-
ka inat, i den egna rorelsen.Vi uppmunt-
rar medlemsforeningarna att sitta ungas
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delaktighet i centrum och att skapa végar
fran lagtroskelverksambhet till foreningens
ungdomsutskott, vidare till styrelser, dér-
ifran till var styrelse och slutligen till sty-
relsen for centralorganisationen Finlands
svenska ungdomsforbund (FSU). Vi del-
tar ocksa aktivt i samarbetet med de andra
regionala forbunden i den finlandssvenska
UF-familjen och bidrar till utvecklingen
av rorelsen som helhet. Har tar vi fasta
pa slutsatserna i rapporten Skilda vérldar,
som betonar vikten av gemensamma kraf-
ter fOr att stidrka ungdomars engagemang
i hela Svenskfinland.?

VIDARE AR VAR medlemsservice ett kon-
kret verktyg for att skapa battre forutsatt-
ningar for ungdomsrorelsen. Vi svarar
dagligen pa fragor och ger rad om allt fran
bidragsansdkningar till féreningskunskap
och utvecklar nya projekt utgaende fran
de ungas och foreningarnas behov. Servi-
cen sker bade personligen och digitalt —
via e-post, telefon, medlemsbrev, sociala
medier och digitala méten — for att vara
tillgénglig och snabb.

Medlemskapet ger ocksa tillgang till
digitala verktyg som hemsida, medlems-
register, fillagringssystem och bokf6-
ringsprogram, samt fardiga mallar for

rdddningsplan, stadgar, ekonomistadga,
arsklocka och styrelsetestamente. Vi ord-
nar kurser och nétverkstréffar som svarar
mot aktuella behov. Under 2026 satsar vi
sdrskilt pa kurser inom sociala medier for
att stirka foreningarnas kommunikation
samt utbildningar i hur man engagerar
och motiverar frivilliga.

EN AV VARA STORSTA utmaningar ir att
inte alla medlemsforeningar kénner till
det stod vi erbjuder. Darfor vill vi under
jubileumsaret 2026 vara mer nérvarande
dn nagonsin. Malet &r att vara i kontakt
med alla 134 medlemsforeningar minst en
gang per ar och att ordna foreningstréffar
i alla atta ungdomsringar. Dessa traffar ar
viktiga for att skapa gemenskap, dela er-
farenheter och 6ppna nya samarbeten.
Verksamhetsledaren har dessutom som
ambition att besdoka samtliga medlems-
foreningar — ett satt att bygga fortroende,
fanga upp idéer direkt fran féltet och visa
att rorelsen blickar framéat mot framtidens

mdjligheter for unga. Eftersom forenings-
aktiva byts ut 6ver tid maste relationen till
SOU stindigt byggas upp pa nytt. Darfor
dr den personliga kontakten avgdrande
for att vart stod ska na fram och bdra ung-
domsrorelsen framat.




JOHANNESGALAN OCH STORA TALKODAGEN

SOU UPPMARKSAMMAR foreningslivets be-
tydelse genom tva stora evenemang: Jo-
hannesgalan och Den stora talkodagen.

Under den éarliga Johannesgalan delas
priser ut till arets forening, arets ungdom
och arets eldsjél. Det &r foreningarna sjil-
va som nominerar och rostar, och galan
samlar fler foreningsaktiva &n nagot annat
evenemang. Den stirker vi-andan, befds-
ter SOU:s roll som samlande kraft och
lyfter rorelsens status genom bred upp-
mirksamhet i media.

Den stora talkodagen, som ordnas vart-
annat ar, lyfter i sin tur fram den unika
talkoandan som &r grunden for hela for-
eningslivet. Utan frivilliga insatser skulle
varken barnverksamhet, kulturevenemang
eller foreningshus kunna leva vidare. Ge-
nom talkot far man mer &n ett utfort arbe-
te — det skapas gemenskap, sammanhang
och mening, man lar kdnna byborna, har
roligt tillsammans och far kénna sig be-
hovd.

Ar 2026 blir bdda evenemangen sirskilt
betydelsefulla. Johannesgalan ordnas

dé hos vinnaren av titeln arets forening
2025 och gors till nagot alldeles extra for
att uppméirksamma jubileumsaret. Sam-

ma ar firas ocksa den femte upplagan av
Den stora talkodagen, som samlar bade
nya och erfarna talkodeltagare till en ge-
mensam insats dir generationer mots och
samarbetar. Under dagen besoker SOU:s

styrelse och personal alla deltagande for-
eningar och bjuder péa kaffe och bullar,
och den forening som sprider mest tal-
kogladje 1 sociala medier belonas med en
arsforbrukning av talkokaffe.

VARA MAL 2026 AR ATT:

stdrka den personliga kontakten till medlemsféreningarna, genom
att ha kontakt med alla minst en gang per ar, ordna tréffar i alla atta
ungdomsringar och besdka alla medlemsfareningar som dnskar det

vassa rorelsens budskap och kommunikation pa féreningsniva genom
kurser i sociala medier samt utbildningar i hur man engagerar och
motiverar frivilliga

utveckla strategiska samarbeten med organisationer som delar vara
mal, till exempel med Finlands svenska scouter for att fler barn och
unga pa landsbygden ska ha tillgang till meningsfull verksamhet i sin
egen by

oka ungdomsrorelsens synlighet i massmedier och sociala medier.




HALLBAR OCH EFFEKTIV

EKONOMI

En hdllbar och effektiv ekonomi
dr grunden for att ungdomsro-
relsen ska kunna utvecklas och
mota framtidens behov.’

For oss betyder det en ekonomi som ar
stabil nog att trygga basverksamheten,
men ocksé flexibel att snabbt kunna sva-
ra pa nya initiativ fran féltet. Det kriver
en bred finansieringsbas med flera olika
kéllor och en budget som &r rétt dimen-
sionerad.

Under de senaste dren har vi aktivt ar-
betat med att minska kostnaderna genom
att konkurrensutsitta tjdnster och abon-
nemang, men ocksa genom att ifragasitta
varje utgift. Framover satsar vi sdrskilt
pa att utveckla samarbeten, frimst inom
UF-rorelsen, som bade kan ge ekonomis-
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ka inbesparingar och minska den admi-
nistrativa bordan.

Vi stoder ocksd vara medlemsforen-
ingar i deras ekonomiska fragor, allt fran
bidragsansokningar till moms- och bok-
foring. Under 2026 ordnar vi sérskilda

kassorstréffar for att bade synliggora det
stod vi kan erbjuda och for att ge kasso-
rerna mojlighet att dela erfarenheter och
diskutera foreningsekonomi sinsemellan.

VARA MAL 2026 AR ATT:

@ trygga basverksamheten genom en stabil och mangsidig finansiering
@ utveckla samarbeten som minskar kostnader och arbetsbdrda, sarskilt

inom UF-rorelsen

® starka medlemsfdreningarnas ekonomikunskap genom att ordna

kassorstraffar
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BUDGET

Budgeten for 2026 uppgar till
drygt 390 000 euro, vilket dr na-
got mindre dn tidigare dr. Anled-
ningen dr farre projekt, samtidigt
som den ordinarie verksamheten
vdxer med vdrt 120-drs jubileum
som uppmdrksammas inom re-
dan etablerade verksamhetsfor-
mer.

UF-rorelsens gemensamma satsning pa
inkludering genomfors likasd inom ra-
men for medlemsservicen, men med stod
av utomstdende sakkunniga. Den ordina-
rie verksamheten star for 85% av de totala
kostnaderna 2026. For den soker vi verk-
samhetsbidrag fran fonder och stiftelser
samt statsbidrag for ungdomsarbete.

Vara egna intdkter kommer frdn eve-
nemang och kursverksamhet, dividendin-
téakter och medlemsavgifter. Projektverk-
samheten finansieras med EU-stdd och
fondbidrag.

TOTALA INTAKTER

4

391678 €

Den ordinarie
verksamheten
star for

av de totala
kostnaderna 2026

Den storsta kostnadsposten dr personal-
kostnader for fyra heltidsanstéllda inom
den ordinarie verksamheten och en del-
tidstjénst inom projekt. Vi dger vart kansli
pa Handelsesplanaden i Vasa och har dér-
med kostnader for bolagsvederlag och av-
skrivningar for en fasadrenovering.

VARA MAL 2026 AR ATT:

® tryggabasverksamheten genom en
stabil och mdngsidig finansiering

® utveckla samarbeten som minskar kost-
nader och arbetsborda, sarskilt inom
UF-rorelsen

@ stdrka medlemsféreningarnas ekonomi-
kunskap genom att ordna kassdrstraffar

Utgivningen av Osterbottniska Posten
och uthyrningen av kansliutrymmen skots
via vart aktiebolag och ingar dérfor inte i
budgeten.

TOTALA UTGIFTER

391678 €

= Verksamhetsintdkter = Intékter frdn finansieringsverksamhet = Personalkostnader ordinarie verksamhet = Personalkostnader projekt
= Medlemsavgifter = Statsbidrag for ungdomsorganisationer ® Hyror och verksamhetsutrymmen = Resekostnader
= EU-finansiering = Verksamhetsbidrag frén fonder & stiftelser = Kdptjanster = Forbundswebbpaketet

® Projektbidrag fran fonder & stiftelser

= Marknadsfdring

= Administration

= Servering
= (Qvriga kostnader

Svenska Osterbottens Ungdomsforbund (SOU), 2025
Kansli: Handelsesplanaden 10D 65100 VASA
E-post: kansli@sou.fi

Webb: sou.fi

Text: Alexandra Wasberg, Jenny Nyman, Caroline Mdrd & Malin Andtbacka

Fotografer: Benjamin Nordberg, Ellen Wiklund, Caroline Mard, Malin Andt-
backa, Christoffer Bjorklund.

Layout: Anne Sjokvist

Godkénd av SOU:s styrelse 9:10.2025



BUDGET FOR 2026

INTAKTER
Ordinarie verksamhet

Intradesintdkter o deltagaravgifter

Ovriga intékter

KOSTNADER
Personalkostnader
Loner ordinarie verksamhet
Léner projekt
Lonebikostnader
Ovriga personalkostnader

Avskrivningar

Hyror
Bilplats
Leasinghyror, kopieringsmaskin
Utrymmeshyror
Teknikhyra

Kostnader for verksamhetsutrymmen
Bolagsvederlag
Vattenvederlag
Elektricitet
Stadning
Smainventarier
Underhallskostnader
Forsakringar

Resekostnader
Kilometerersattningar
Resekostnader

Koptjanster
Marknadsforing
Forbundswebbpaket
Experttjanster
Administrativa koptjanster
Ovriga kiptjanster

Budget Budget Bokslut
2026 2025 2024

440,00 11410,00 157700
400,00 500,00 423,70

11 840,00 11910,00 12 000,70
196 840,00 186 749,00 159 592,36
36 594,00 79 804,00 1535750
48564,00 55 133,00 33569,62
2300,00 2300,00 274512
284 298,00 323 986,00 211264,60
5460,00 5 620,00 5 830,38
530,00 350,00 44915
2200,00 2200,00 2119,95
1500,00 5000,00 180,00
0.00 2500,00 0,00
4230,00 10 050,00 274910
13 010,00 12410,00 12575,04
500,00 550,00 493,74
700,00 800,00 645,24
2600,00 2500,00 2293,01
2 500,00 4300,00 216738
0,00 0,00 1593,94
1400,00 1575,00 1319,01
20710,00 22135,00 2108736
5000,00 6 850,00 3525,70
3800,00 9.890,00 2800,76
8800,00 16 740,00 6 326,46
2970,00 3950,00 2122,32
16 000,00 16 500,00 15 784,48
17 555,00 15 000,00 9392,30
8 050,00 7200,00 7286,85
4200,00 12 000,00 6 970,27
48775,00 54 650,00 41556,22



Kontor och administration

Telefon och internet 2100,00 2730,00 1898,69
Post 1000,00 1000,00 1560,40
Kopieringskostnader 1300,00 1300,00 1189,29
Serviceavgifter och kontorsmaterial 510,00 800,00 455,48
4 910,00 5 830,00 5103,86
Ovriga kostnader
Uppvaktningar och priser 750,00 750,00 649,49
Betalda medlemsavgifter 1635,00 1600,00 1633,49
Tidningar och litteratur 705,00 650,00 701,40
Mateskostnader och servering 8 000,00 11325,00 7 434,07
Ovriga kostnader 3405,00 1655,00 397490
14 240,00 15 980,00 14 393,35
Kostnader totalt 391678,00 454 991,00 308311,33
TILLFORDA MEDEL
Intakter
Medlemsavgifter 8260,00 8190,00 8190,00
Ovriga rorelseintakter 17300,00 17 400,00 21432,35
25560,00 25590,00 29 622,35
ALLMANNA UNDERSTOD
Statsunderstdd for ungdomsarbete 63 600,00 66 600,00 63 626,51
Ovrig statlig finansiering 0,00 18 000,00 11928,76
EU-finansiering 39 216,00 65 125,00 0,00
Fonder och stiftelser 251462,00 267766,00 192 760,00
354 278,00 417 491,00 268 315,27
ORDINARIE VERKSAMHETENS OVERSKOTT 0,00 0,00 1626,99
Centralkansliet 335 655,00 319 731,00 283302,30
Centralkansliet % 85,70% 70,27% 91,89%
Projekt 56 023,00 135 260,00 25 009,03
Projekt % 14,30% 29,73% 8,11%



