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En viktig del av forbundets verksamhet iir en aktiv och engagerad styrelse (foto: SOU:s arkiv).



VEM, YAD, HUR?

SOU (Svenska Osterbottens Ungdomsfarbund f) dr en takorganisation och intressebevakare for ungdomar, ungdomsfareningar, kultur-
och intresseforeningar i Svenska Osterbotten. SOU har i dagsldget 125 medlemsforeningar med cirka 20.000 personmedlemmar. Av
foreningarna anger nrmare 50 procent att de har dansverksamhet i ndgon form, cirka 30 procent revy- och teaterverksamhet, likaledes
30 procent musikverksamhet. Majoriteten av foreningarna har allisé nagon form av publik verksamhet. De flesta féreningar dger och
forvaltar en eller flera fastigheter. Den stérsta tillviixten bland foreningar sker inom sa kallade specialféreningar, intresseféreningar inom
till exempel kultur, dans och musik.

Vér slogan dr “Svenska Osterhottens Ungdomsfarbund - Utveckling & engagemang!”. “Utveckling” stir for den coachande verksamheten
samt forbundets roll som motor for utvecklingsarbete och projekiverksamhet. Inom ramen for “engagemang” fangas foreningsarbetet
och historien lokalt och regionalt. Kvalitativa mélsiittningar prioriteras framom kvantitativa.

Rubriken pd verksamhetsplanen for 2017 dr “Kunskap & Kultur”. Arbetet med att formedla kunskap till féreningarna har blivit allt
viktigare, framférallt pi grund av 6kade myndighetskrav. Att arrangera olika kompetenshdjande kurser blir allt centralare, exempelvis
ordningsvakiskurser, hygienpass med mera. Allt detta mijliggér verksamhet lokalt. | fraga om kultur @r 2017 ett ar med flera stérre
kulturevenemang sa som SOU-Rock, Revykavalkad och Johannesgala. Det mesta foreningarna gor dr dven kultur, i princip alla foreningar
har kulturverksamhet i ndgon form, dans, revy, teater med mera. Féreningarna férvaltar dven ett stort kulturary, bade fysiskt och im-
materiellt. Goda exempel dr pidron som engagerar ca 500 personer varje ar samt naturligivis den stora fastighetsmassa som finns bland
foreningarna.

Verksamheten riktar sig fill féreningarna, deras medlemmar samt ungdomar generellt. All verksamhet stréivar efter att vara férankrad
i fiiltet och bland mélgruppen. Ungdomar éir medlemsfreningarnas primiira mélgrupp och @ven de som ungdomsrarelsen betonar som
sin huvudmalgrupp. Genom att héra unga, ge unga synlighet och skapa dtgarder som riktar sig till unga forankrar SOU mélgruppens
intressen i foreningsaktiviteter.

Verksamhetsspriket dr svenska och forbundet har en central roll som traditionshirare inom finlandssvenskt fareningsliv. Forbundet ska
vara dppet och verka for utbyte dver bade sprak- och landsgriinser. Internationellt samarbete prioriteras tiven i SOU:s stadgar.

SOU indelas geografiskt i dtta ungdomsringar, vilka alla har en representant och en suppleant i forbundsstyrelsen. I styrelsen ingdr dven
skolungdomens representant samt en ordférande.

| allt arbete och i tillsiittande av styrelser och utskott med mera beaktas forrutom kompetens, intresse och geografi dven jiimstiilldhetsas-
pekier.

Féreningarna just nu:
80% HAR 50% HAR 45% HAR 30% HAR 6Q/40 40/60 30/70 90% 25%
UNGDOMS- DANS/MUSIK- BARN- TEATER/ ORDFORANDE KASSOR SEKRETERARE HAR LOKAL HAR PAVILJONG
VERKSAMHET VERKSAMHET VERKSAMHET REVY-

VERKSAMHET



EKONOMI OCH ADMINISTRATION

En god ekonomi kriivs for att bedriva en fungerande och innehallsrik verksamhet. Verksamhetsplanen genomfars utgdende frin forbun-
dets ekonomi.

S0U:s ekonomi kan delas in i tre olika block:
Basverksamheten finansieras med statsanslag for ungdomsarbete (cirka 10 procent av fotala budgeten), verksamhetsbidrag fran Svenska
Kulturfonden (cirka 15 procent av budgeten) samt medlemsavgiften (drygt 1 procent av budgeten). Dessa intiikter bekostar primiirt det
som brukar bendmnas centralkansliet.

Cirka 30 procent av budgeten bestdr av s kallade eu-pengar, friimst fran Akfion Osterbotten och NTM-centralen. Med dessa
medel genomfors utvecklingsprojekt pé basis av trender och filtets hehov.

Aterstiende 45 procent, diir diven egenfinansieringsdelen i projekt kan ingd, utgérs av bidrag frdn olika fonder och stiftelser
samt eget kapital och intiikter. Dessa medel erhdlls till ungefir lika stora delar som egenfinansiering i projekt, verksamhetshidrag samt
riktade bidrag.

Férbundet bdr langsiktigt arbeta for aft hdjo andelen intikter, sd som deltagaravgifter for att bredda sin ekonomi.
Tidningen OP ges ut genom holaget Sidwill, vilket tigs av SOU, och fungerar som en sjilvhirande enhet.

Centralkansliet handhar den administrativa verksamheten, leder arbetet och uppfyller den lagstadgade verksamheten. Till forbundets
skyldigheter hor att:

- Uppriitthdlla medlemsregister dver sina medlemmar

- Samla in statistik om medlemskaren och vidareférmedla till myndigheter /organisationer

- Arrangera stadgeenliga méten enligt foreningslagen och i vrigt folja den

- Uppriitthdlla bokfdring och dvriga ekonomirelaterade handlingar enligt god bokféringssed

- Bedriva den verksamhet som finns fastslagen i forbundets stadgar i vilken verksamhetsplanen ska vara férankrad

Centralkansliet bestar av en verksamhetsledare, en ekonomiansvarig, en befattning inom fltarbete och informationsverksamhet och en
befattning med fokus pd kulturverksamhet. Dirtill uppritthéller centralkansliet it-stad for sina féreningar. Utdver dessa finns eft antal
projekiledare anstiillda samt personer med kortare avtal.

SOU:S VERKSAMHET FINANSIERAS GENOM
STATSBIDRAG, VERKSAMHETSBIDRAG OCH
PROJEKTMEDEL | HUVUDSAK FRAN:
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FOR MEDLEMMAR & UNGA

SOU striivar efter att betjiina medlemsfareningarna, deras medlemmar och unga i allménhet inom verksamhetsomrédet. Foreningarna

iir sjtilva experter pd sin verksamhet och forbundets roll iir att stddja och utveckla och ge behdvliga verktyg dt foreningarna. Forbundet
forsiker vara en sumarbetande organisation och niitverka med foreningar, forbund och organisationer regionalt, nationellt och interna-
tionellt. 80% av medlemsforeningarna bedriver direkt ungdomsverksamhet och 45% verksamhet for barn. Detta dir saledes den storsta

gemensamma nimnare bortsett frin foreningarnas fastighetsinnehav (90%).

Férbundet har for verksamheten fastslagit féljande fokusomraden:

1) Center fér barn och unga (t.ex. genom kulturverksamhet, demokrafifrigor, hérandeprocesser)
2) Medlemsservice (t.ex. kurser, radgivning, webbverktyg)

3) Utveckling (.ex. genom projekt, niitverkande och samarbete)

4) Féreningshusen (t.ex. genom utvecklingsprojekt, part i férdelning av statliga renoveringshidrag)
5) Sprakror (.ex. i rollen som informator, péverkan och ungdomspolitik, profilhdjare)

Mal och aktiviteter:

Kommunikation och foreningskontakt

SOU uppriitthdller en levande kontakt med sina féreningar genom besik, telefonkontakter, utskick och féreningspost. Forbundet upp-
ritthdller informativa och fungerande hemsidor och strivar fill att finnas pd sociala medier diir medlemmarna och unga finns. Rérelsens
egen tidning, Osterhottniska Posten, fungerar som en informationskanal bide inom och utdt frén rérelsen. Dock finns en dnskan frén
filtet att den i storre utstriickning ska fd formen av en medlemstidning, nagot som utreds och farmodligen far konsekvenser under 2017.
lven ekonomiska faktorer paverkar framtiden.

Kurser och stodjunde verksumhet

Kurser arrangeras fortlépande under verksamhetsdret enligt foreningarnas behov. Fokus siitts friimst pa sadana kurser som ger foren-
ingarna nddvindiga verktyg for sin verksamhet, exempelvis hygienpass, ordningsvakiskurser och foreningsteknik. Kurser som gynnar
foreningarnas medlemmar, verksamhet och kunder kan dven arrangeras, exempelvis danskurser. Andelen foreningar som kontaktar SOU
och dnskar stod med ansokningar till olika fonder i stiftelser Gkar kontinuerligt och for detta avsiitts en betydande del av centralkansliets
resurser.

Profilhdjande verksamhet

Férbundet profilerar foreningarna och deras verksamhet genom pressutskick och motsvarande. Forbundet representerar bland annat
foreningarna vid méssor och olika ssmmankomster och koordinerar och genomfér marknadsfaringsinsatser som exempelvis danskalen-
dern. Den drligen dterkommande Johannesgalan strévar fill att skapa nétverk mellan féreningarna samt profilera bade féreningar och
personer inom rarelsen.

Webbtjiinster

SOU uppriitthdller webbtjdinster som fungerar som verktyg for foreningarna, i forsta hand inom ramen for det sa kallade forbundswebb-
paketet. Hemsidor, bokféringsprogram, platshokningssystem samt medlemsregister tillhandahdlls it medlemsféreningarna. Tjéinsterna
utvecklas och kompletteras utifrdn respons och foreningarna erhdller skolning och support enligt behov. Under 2017 dr mélsiittningen att
ytterligare utveckla det sa kallade foreningsverktyget for att ge foreningarna fler administrativa verktyg.

Paverkan

SOU fungerar som féreningarnas och de ungas sprakrér. Kontakter halls fill beslutsfattare, finansidirer samt andra takorganisationer och
forbund. Arbetet gors i syfte att lyfta upp foreningarna och deras verksamhet, oka forstielsen for deras behov och viirna om medel frén
olika instanser. Forbundet kan dven fungera som organ for utldtande i regionala fragor. Utldtanden gors dven fillsammans med FSU och
de dvriga landskapen i Svenskfinland. | de reformer som pdgér i samhillet i stort nu kommer féreningarnas inflytande pé sikt att dka och
foreningarna kan bli en bas for lokal paverkan i storre utstriickning, Gven detta ndgot som forbundet bor beakta.



Horande av unga

Hérande av barn och unga iir ett naturligt prioriterat omrdde for ett ungdomsférbund. Projekt och stodjande verksamhet kring unga och

demokratifragor genomfars. | firbundsstyrelsen finns fortlspande skolungdomens representant for att sikerstiilla kontaktyta fill primir-
malgruppen inom alla nivéer i organisationen. De unga kommer naturligt in genom SOU:s arbete med demokrafifrigor och jimstiilldhet.

Jubileumsdr

Finlands sdlvstiindighet fyller 100 ar 2017 och uf-rérelsen spelade en viktig roll i processen kring ett sjdlvstiindigt Finland, nagot som
ven bor uppmiirksammas inom uf-rorelsen. SOU deltar genom FSU och den finsksprakiga ungdomsrarelsen i de nationella programmen.
Diirfill samarbetar SOU med andra aktirer, foreningar och kommuner i fraga om jubileumevenemang.

Foreningshusen

Féreningshusen iir navet i byn. Husen ir den naturliga samlingsplatsen och skapar ramarna for vilka verksamhetsformer som kan
bedrivas. Att fastigheterna dr funktionella och i gott skick samt att driftskostnaderna hdlls p en rimlig nivé dr centralt for foreningamna.
SOU bidrar med kunskap och striivar efter att bidra till uppritthallandet av fastigheterna genom olika dtgiirder, friimst lobbyverksamhet
och myndighetskontakier. Férbundet fungerar @ven som utlitandeorgan for sokta statliga renoveringshidrag for den egna medlemskaren.
Under 2017 bér inledande av en langsiktig plan uppgéras gillande hur fastigheterna bevaras och férvaltas de kommande 10, 50 och 100
dren. Genomsnittsildern pé foreningshusen dr hég och i vissa fall kan en maximal livslingd bérja néirma sig.

De flesta foreningar har en egen fastighet, dessa kréver kontinuerligt resurser (foto: SOU:s arkiv).



KULTUR

Kultur dr den storsta gemensamma nimnaren bland SOU:s foreningar. Forbundets foreningar arrangerar, méjliggdr och konsumerar
kultur och tjtinster i olika former. Féreningarnas innehdllsproduktion dkar byagemenskapen och aktiviteten, dir en del av tjinsteutbudet
inom turismen och forvaltar ett kulturarv. Féreningarnas aktiviteter har iven inflytande pd ekonomin lokalt. Férbundet uppriitthdller
stodfunktioner, utvecklar projekt och fungerar som en kunskapsresurs i fragor kring kultur for sina medlemmar.

Mal och aktiviteter:

Dansverksamhet

Dansverksamheten dr volymmiissigt den storsta aktiviteten pd fiiltet inom rérelsen, bide vad giller besdkare och funktionirer. Verksam-
heten iir komplex och i vissa fall ekonomiskt utmanande och forbundet striivar efter att forbittra forutsittningarna for verksamhetsfor-
men. SOU uppriitthéller bland annat den sd kallode evenemangsfardelningen, arrangerar triffar mellan aktérer inom verksamhetsomré-
det och skapar projekt. Forbundets kursutbud fokuserar @ven i stor utsiréickning pa dansforeningarnas behov. Aktiviteterna inom omrédet
dans bor rikta sig bade till arrangdrer och bestkare. | arbetet med dansféreningarna bor dven de skillnader som finns mellan de olika
regionerna i Osterbotten beaktas, danskulturen dr infe homogen i landskapet nagot som dven kan vara en styrka.

Teaterverksamhet

Inom teaterverksumheten utgors verksamheten i forsta hand av revy och sommarteater. SOU profilerar foreningarna och deras produkfio-
ner genom marknadsfaringstgirder och recensioner i de egna medieprodukterna. Stédjande och inspirerande kursverksamhet arrang-
eras enligt behov och radande trender. Samarbete, utbyte och gistspel genomfars i min av mojlighet och intresse. Forbundet kan dven
arbeta och samarbeta med fria teatergrupper och andra utdvare inom omrédet som kan vara fill gagn for utvecklingen av teaterfiiltet i
Osterhotten.

Pidron

Pidron och den drliga turneringen i och mellan ringarna lockar varje ér omkring 500 deltagare, traditionen ir stark. Tillvéixten bland
yngre deltagare @r dock relativt svag. Forbundet forsoker stiirka tillviixten genom kursverksamhet, friimst i samarbete med skolor och for-
eningar. Intresse for nya och kompletterande koncept kring turneringen utreds. SOU striivar dven efter att ge pidron exponering utanfar
den egna medlemskdren och samarbete planeras med bland annat skolor och andra féreningar och organisationer.

Utvecklande evenemang

Férbundet arrangerar med olika intervaller evenemang som lyfter upp bade foreningarna och forbundet. Dessa evenemang fungerar
tiven som niitverkshygge mellan féreningarna, mellan féreningarna och férbundet samt till allméinheten. SOU avser att delvis alternera
arrangemangen SOU-rock, Revykavalkaden och Orkesterparaden. Evenemangen sker i tiitt samarbete mellan forbundet och involverade
foreningar. Evenemangen utviirderas, utvecklas och omformas for att tillgodose foreningarnas och besokarnas behov. Dessa evenemang
kriiver en stor personalinsats och ekonomiska resurser vilket dr orsak till alterneringen, fidsmiissigt placerar sig dven evenemangen
under samma period. SOU-Rock och Revykavalkaden arrangeras under 2017 och foljande Orkesterparad 2018. SOU-Rock 2017 tar i forsta
hand sikte pa elekironisk musik och DJ-kultur, ndgot som ligger i fas med radande ungdomskultur. Storre publika evenemang dr delvis
beroende av extern finansiering for att kunna genomféras.

Film och biografverksamhet

SOU dger en mobil digital biografanliggning innehdllandes ljudanliggning och 3D- glasdgon. Genom anldggningen och den digitala
tekniken kan fareningshusen tillfalligt bli biograf. En premidrfilm kan visas i en av SOU:s foreningar samfidigt som den har premidr
nationell eller internationellt. Biografverksamheten dr ett enkelt sitt for foreningarna att skapa verksamhet och utéka sitt kulturutbud.
Forbundet striivar till att ha filmvisningar kontinuerligt i hela verksamhetsomradet. Aven relaterade akfiviteter arrangeras, fill exempel
seminarier, filmmanuskurser och samarbeten med féreningar och organisationer inom omrddet enligt efterfragan.



PROJEKTVERKSAMHET

SOU bedriver en bred projektverksamhet. Projekiverksamhet striivar efter att utveckla rérelsen och ge upphov till nya verksamhetsfor-
mer pé forbunds- och féreningsnivd. Projekiverksamhet ger dven méilighet till samarbete och att prova pa saker utanfer de ordinarie
ramarna. Méjligheten att skapa och starta projekt ger tiven organisationen méjlighet att agera snabbt niir behov eller onskemal pd fiiltet
uppstdr. Projekt initieras och uppstdr saledes fortlapande under verksamhetséret. Alla projekt ir beroende av att extern filliggsfinansie-
ring erhalls.

Projekt/aktiviteter:

Kulturturism

Projekiet Kulturturism inleddes varen 2016 och fortgdr ill slutet av 2018. Projekiet siréivar efter aft hdja foreningarnas attraktionskraft
och locka fler besdkare till publika evenemang. Projektet arbetar med varumiirkeshyggande, paketering och profilering. Projekiet fung-
erar som en link mellan foreningar med innehdllsproduktion och akfdrer inom turism. Projektet strévar fill att hoja besokarantalet pa
Osterbottniska kulturevenemang frén finska randomréden, dvriga svenskfinland samt Sverige. Huvudsaklig finansiering genom Osterhot-
tens NTM-central samt egenfinansiering frdn Svenska Kulturfonden.

Klockars online

Klockars online ir et digitaliseringsprojekt med mél att fillgingliggdra historiskt material som bilder och dokument fran uf-rrelsen. |
samlingarna finns dokument frén rorelsens och foreningars grundande, ett omfattande bildmaterial som beskriver olika tidsepoker och
fenomen. Materialet kan leda fill nya verksamhetsformer och kulturproduktioner, éka anknytningen fill féreningen och hembygden samt
fungera fostrande. Genom kunskap om historien kan verktyg for samtiden erhéllas. Projektet inleddes hdsten 2015 och pagar fill varen
2017. Huvudsaklig finansiering genom Aktion Osterhotten.

Klockars online del 2 - foreningsfokus

Nu iir det foreningarnas tur att se dver sin historia. Del tvd av projektet gdr ut pd att uthilda foreningsakfiva i hur de tar sitt arkivmaterial
till vara och forvarar det pd ett varaktigt siitt. Féreningarna ska erbjudas méilighet att presentera sitt material online, men dven stad for
fysiska utstdllningar och historiker kan komma ifréga. Foreningarna far tillgng ill SOU:s arkivmaterial, och far uthildning i hur de kan
hitta material gillande den egna foreningen i Katalogen och i OP-arkivet. Fokus ligger dven pd att samla in beriittelser med utgangspunkt
i arkivmaterialet. Genom olika storytellingmetoder formedlas kunskap och kiinsla for hembygden dver generationsgriinserna. Huvudsak-
lig finansiering soks genom Aktion Osterbotten.

Foreningskunskap 2.0

Féreningskunskap dr alltid aktuellt och att uppdatera kunskaperna @r ndgot som borde fortgd kontinuerligt. Bortsett frdn den renodlade
forenignskunskapen finns mycket annat som péverkar foreningarna idag, fordndringar i alkohollagen, ashestlagen, lagen om konsum-
tionsvarors sikerhet. Dessutom finns en trend i samhiillet att unga i allt stérre utstriickning har ett projekibetende. Man @r med under en
period eller en unik aktivitet men ser inte sig som en foreningsmedlem och blir ej heller i forlingningen styrelsematerial. For att forbittra
situationen soks under 2017 ett projekt med fokus pd dessa frigor, om ingen finansiering erhdlls striivas fill aft prioritera frigorna inom
centralkansliet i mdn av mojlighet.

Bygdegarden skede Il

| tidigare skeden av Bygdegdrden har fokus funnits pa samarbete inom den egna byn och mellan féreningar samt uthyte med Sverige. |
den tredje och sista delen dterviinder projektet till byarna och funderar pé livskraft, inflytande och paverkan. I fusionernas tidevarv med
stirre helheter uppstdr nya behov lokalt. Féreningarna ir i sma samhiillen ofta den enda service- och innehdllsproducenten och deras
behov och dsikter bér beaktas bade lokalt och regionalt. For att framgéngsrikt lyckas med detta behdvs olika redskap. Finansiering soks i
forsta hand genom Aktion Osterbotten. Planerad projekitid vintern 2017 till 31.12.2018.



Demokratidisco (samarbetsprojekt)

Demokratidisco dr ett led i SOU:s arbete med demokratifragor och horande av barn och unga. Inom ramen for projekiet lir sig unga
hur demokrati och beslutsprocesser fungerar i det konkreta arbetet med att arrangera ett disco eller motsvarande evenemang. De unga
far handledning under hela processen och projektet riktar sig till bade svensk- och finsksprakiga och forsaker dverbygga sprakmurar.
Projekiet genomfars i sumarbete med Abolands och Nylands ungdomsfarbund samt FSU och administreras av SOU. Finansiering beviljad
frdn Svenska Kulturfondens specialprogram. Projekiet genomfars 2016-2017.

Kodklubben (samarbetsprojekt)

Kodklubben ir eft nytt programmeringsprojekt som riktar sig till barn och ungdomar i grundskoledldern pa den finlandssvenska lands-
bygden. Tanken ir alltsé att grunda och uppriitthélla en landsomfattande kodningsklubb som samlar unga med ett intresse for program-
mering. Projekiet ger svensksprdkiga barn pd landsbygden férutsittningen att vara med i framkanten av den digitala utvecklingen och
skall inom projektperioden skapa férutsittningar for att etablera en sjiilvgdende verksamhet.

Projektet skall skapa férutsitiningar for privatpersoner, foreningar och andra organisationer att starta lokala kodklubbar. Under projeki-
fiden siktar man pd att starta 40-60 lokala kodklubbar samt arrangera 4 stycken nationella kodliger. Projektets huvudsakliga verksam-
hetsomraden iir Nyland, Aboland och Osterbotten.

Teaterskolorna (samarbetsprojekt)

FSU utvecklar de finlandssvenska teaterskolorna, d.v.s. grundliiggande undervisning i teaterkonst. Grundliiggande konstundervisning
aktiverar och utvecklar unga, dkar kompetensen och bidrar i forldngningen till tillviixten inom forbundets kulturféreningar. FSU fungerar
koordinerar och vidareférdelar resurser till sina landskap. Projektet fyller ett konkret och direkt behov och férhoppningen ir att varaktiga
strukturer skapas inom omrédet. Avsikten dr att bilda en gemensam struktur for uthildningen, utreda nuliiget, skita om administration,
samt utarbeta ett forslag fill fortsiittning. Forslaget innehdller en plan for inréittandet av den fordjupade uthildningsnivan. Mélsétiningen
iir att i framfiden anséka om utbildningsriitt fran statsmakien i FSU:s regi. For dndamalet har FSU anstiillt en projektledare.

Finland 100: Ung musik (sumarbetsprojekt)

Som en del av Finland 100 jubileumsret, arrangerar FSU musikprojektet UNG MUSIK for ungdomar. Projekiet ger oetablerade orkestrar
och arfister en méjlighet att upptriida, samt att fd feedback av etablerade yrkesutévare i branschen. Inom ramen for projekiet erbjuder
vi en méjlighet for artisterna och orkestrarna att delta i tvd olika veckoslutskurser inom musik. Vi strivar vidare till att samla in informa-
fion om aktiva finlandssvenska artister eller orkestrar, fill en databank pd internet. Projektet arrangeras i samarbete med SOU, NSU, AUF,
ALUF, DUNK och YLE.
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SOU har kontinuerligt projektverksamhet som brukar engagera medlemskaren (foto: SOU:s arkiv).
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ORGANISATION

SOU dr en ideell organisation grundad av foreningarna och grisrétterna och bedriver verksamhet enligt féreningarnas och medlem-
marnas behov. Hastmotet fungerar som hagsta beslutsfattande organ och faststiiller verksamhetsplanen och rikilinjerna for kommande
dr. Hostmétet fillsiitter Gven forbundets styrelse och ordfdrande i enlighet med stadgarna. Styrelsen bestdr av representanter for de dtta
ungdomsringar som verksamhetsomrddet geografiskt @r uppdelat i. SOU striivar till att styrelserepresentanterna ska ha goda kontakter
till fltet for att kunna fatta korrekta beslut i Grenden som berdr féreningarna.

Styrelsen sammantrider kontinuerligt under dret for att handha aktuella och stadgeenliga drenden. Styrelsen har Gven mojlighet aft
tillsiitta arbetsgrupper, valutskott och motsvarande enligt behov.

Styrelsen fungerar som personalens arbetsgivare. Personalen bestdr av tre fill fyra fastanstiillda samt ett antal anstiillda beroende pé
andelen projek. Vid behov gdrs anstiillningar pd deltids- eller timbasis. Personalen totalt motsvarar cirka 10 drsverken. Verksamheten
utférs i de egna utrymmena pd centralkansliet i Vasa samt som féiltverksamhet.

SOU striivar till att vara en coachande och flexibel arbetsgivare som sporrar sin personal, ger méjlighet till forthildning och andra kompe-
tenshojande dtgirder samt fokuserar pd teambuilding och hilsofrimjande dtgirder.

SOU dr medlem i FSU, Finlands Svenska Ungdomsfarbund, och deltar giirna i samarbete och uthyte mellan takorganisationen och Gvriga
ungdomsforbund samt andra forbund, féreningar och organisationer med liknande ambitioner.

Centralkansliet iir organisationens nav (foto: SOU:s arkiv).



BUDGET

Svenska Osterbottens Ungdomsforbund (SOU) r.f.

Budget Budget Bokslut
Intikter 2017 2016 2015
Ordinarie verksamhet
Intradesintédkter 17 400,00 17 900,00 745,45
Deltagaravgifter 17 000,00 7 000,00 9 601,50
Ovriga intikter 0,00 0,00 626,15
34 400,00 24 900,00 10 973,10
Kostnader
Personalkostnader
Loner och arvoden 416 407,00 436 945,00 186 252,05
Lonebikostnader 95 666,00 97 451,00 41 534,77
Talkoarbete 5 000,00 6 450,00 0,00
Ovriga personalkostnader 2 200,00 2 000,00 2 246,01
519 273,00 542 846,00 230 032,83
Avskrivningar 9 660,00 9100,00 9 481,08
Hyror
Kontorsmaskinhyror 2 400,00 3 960,00 0,00
Bilplats 2 370,00 2 370,00 2 332,00
Leasinghyror, kopieringsmaskin 3 500,00 3 500,00 965,67
Utrymmeshyror 9 640,00 5 890,00 1112,00
Ovriga hyror 6 000,00 6 000,00 1 957,77
23 910,00 21 720,00 6 367,44
Kostnader for verksamhetsutrymmen
Bolagsvederlag 8 000,00 9 100,00 9 095,04
Vattenvederlag 480,00 480,00 480,00
Elektricitet 700,00 900,00 618,17
Reparation och underhall 500,00 500,00 0,00
Stddning och renhéllning 3 500,00 3 500,00 3 490,86
Smaéredskap och inventarier 1 500,00 1 500,00 3222,59
14 680,00 15 980,00 16 906,66
Resekostnader
Reseersittningar 21 595,00 21 245,00 4 898,59
Resekostnader 7 750,00 7 720,00 9953,18
29 345,00 28 965,00 14 851,77

11
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Koptjanster
Marknadsforing
Webbutveckling
Kursverksamhet
Ovriga koptjinster

Kontor och administration
Telefon
Post
Internet
Kopieringskostnader
Kontorsmaterial

Ovriga kostnader
Uppvaktningar och priser
Rekvisita
Tidningar och litteratur
Moteskostnader och servering
Forsékringar
Ovriga kostnader

Kostnader totalt

Tillforda medel
Intakter
Medlemsavgifter
Ovriga rorelseintiikter

Allméinna understod
Statsunderstod
ELY-centralen / Aktion Osterbotten
Fonder och stiftelser
Talkoarbete

Ordinarie verksamhetens overskott

Centralkansliet
Centralkansliet %
Projekt

Projekt %

31 000,00 22 250,00 8 411,80
25 000,00 25 000,00 16 640,02
7 500,00 7 500,00 576731
44 700,00 46 400,00 11 367,05
108 200,00 101 150,00 42 186,18
2 900,00 3 560,00 1510,29

1 525,00 1 400,00 899,47
500,00 500,00 361,93

2 475,00 2 750,00 2201,34

1 140,00 960,00 226,80

8 540,00 9 170,00 5199,83

1 450,00 1 900,00 1 667,37

2 000,00 1 450,00 25,14
800,00 800,00 871,20

19 700,00 15 550,00 12 674,82
1 300,00 1 550,00 1 182,29

6 250,00 5 850,00 8 542,84
31 500,00 27 100,00 24 963,66
745108,00 756 031,00 349 989,45
8 050,00 8 050,00 7 200,00
25 900,00 25 900,00 8 472,60
33 950,00 33 950,00 15 672,60
66 000,00 66 804,00 64 629,30
236202,00 199 030,60 55 368,90
369 556,00 424 896,40 203 267,37
5 000,00 6 450,00 0,00
676 758,00 697 181,00 323 265,57
0,00 0,00 78,18

257 787,00  261727,00 255 241,57
34,60% 34,62% 72,93%
487321,00 494 304,00 94 747,88
65,40% 65,38% 27,07%



